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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Instituto Superior de Estatistica e Gestdao de Informacgao
Referéncia n. 2 CT_IMS_DOC_AUX_TI_2024_02

Nos termos do artigo 9.2 do Regulamento n.2 409/2018, publicado na 22 série do Diario da
Republica, n? 129, de 6 de julho, relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de
trabalho dos docentes em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(doravante “Regulamento”), o Diretor do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de
Informagdo da Universidade Nova de Lisboa — NOVA Information Management School
(NOVA IMS), Prof. Doutor Miguel de Castro Simdes Ferreira Neto, faz saber que, por
despacho de 6 de novembro de 2024, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Sadgua, estd aberto procedimento de recrutamento, pelo prazo de 15 dias Uteis,
a contar do dia da publicacdo deste Aviso, para um posto de trabalho de Professor(a) Auxiliar,
na area disciplinar de Gestao de Informacao.

O presente procedimento de recrutamento é documental, tem caracter internacional e
rege-se pelas disposicdes constantes dos artigos 9.2 e seguintes do Regulamento n.2
409/2018, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.2 129, de 6 de julho.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

| — Requisitos de admissao:
1 — Nos termos do nimero 1 do artigo 10.2 do Regulamento é requisito para a candidatura
ao procedimento de recrutamento ser titular do grau de doutor.

Il — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao décimo
quinto dia util, contado a partir da data de publicacdo deste Aviso em jornal de expansao
nacional e no Euraxess.

2 — Os candidatos apresentardo os seus documentos de candidatura, em suporte eletrénico
para o endereco rh@novaims.unl.pt, indicando no assunto a referéncia
CT_IMS_DOC_AUX_TI_2024_02.

Il — Instrucdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura, que se encontra disponivel em Formulario Concurso Docente Carreira Privada,
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e
notificacdes, no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio
eletrénico, indicando o respetivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documentacéao a seguir indicada,
que devera ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa:
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a) Curriculum vitae do candidato, devendo este incluir uma parte inicial intitulada
declaracdo de compromisso com o desenvolvimento da carreira (research and teaching
statement);

b) Certiddo comprovativa do grau de Doutor, na drea disciplinar a que respeita o concurso,
nos termos da alinea c) do n21 do Artigo 102 do Regulamento;

c) De trés a oito trabalhos publicados, mencionados no curriculum vitae, designadamente
0s mais representativos, no que respeita ao seu contributo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar para que é aberto o concurso;

d) Relatorio sobre uma unidade curricular existente ou a criar na area disciplinar do
concurso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por solicitar a
documentacdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer outra documentacdo cientifica
citada no curriculum vitae do candidato, em suporte de papel, a mesma sera entregue no
prazo de 10 dias Uteis;

f) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais cuja lingua oficial seja
o Portugués ou o Inglés, o respetivo processo de candidatura incluird uma certificacdo
reconhecida internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita a
lecionagdo nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de recrutamento em
entidade publica, podem ser substituidos por declaragdo prestada no formulario, referido
no ponto 1.

4 — Se no juri participar um vogal que ndo domine a lingua portuguesa sdo necessariamente
apresentados em portugués e em inglés os documentos de pronuncia em sede de audiéncia
prévia de candidatos e reclamacdes que hajam de ser apreciadas pelo juri.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios que ndo puder ser suprida oficiosamente
determinara a rejeicdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de acordo com a
sistematica do ponto V deste Edital.

IV — Métodos e Critérios de selecdo

1 — Métodos de selecdo: avaliagdo curricular (80%) + Plano de desenvolvimento de carreira
(10%) + relatorio sobre unidade curricular (10%), Audicdo publica (10%), seguidos de
ordenacao final dos candidatos.

1.1 - Caso por decisao excecional da comissao de sele¢ao, a tomar na sua primeira reuniao,
este decida pela ndo aplicacdo do método de selecdo Audicdo Publica, a Avaliagcdo Curricular
terd uma ponderacdo de 80%, o plano de desenvolvimento de carreiras de 10% e o relatério
da unidade curricular (10%), seguidos de Aprovagdo em Meérito Absoluto (eliminatdrio),
sendo entdo os candidatos sujeitos a ordenacdo final.

V — Critérios de avaliagdo: os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagao
dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Desempenho Cientifico (40%):

1.1) Publicagdo de artigos cientificos;

1.2) Publicagcdes de livros cientificos;

1.3) Coordenacao e participagdo em projetos de investigacao;

1.4) Direcdo de unidades de investigacao;

1.5) Comunicagdes apresentadas em congressos e coldquios cientificos;
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1.6) Participagdo em 6rgdos de revistas cientificas e em juris de prémios cientificos;
1.7) Participacdo em comissdes, organizacdes ou redes de carater cientifico;

1.8) Patentes registadas;

1.9) Orientagdes das teses de doutoramento;

1.10) OrientacgGes de teses, projetos e relatorios de estagio de mestrado.

2 — Capacidade Pedagdgica (30%):

2.1) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos de estudo);
2.2) Publicacdo de ligdes e outro material pedagdgico;

2.3) ParticipacGes em juris de provas académicas e de concursos das carreiras docente e de
investigacao;

2.4) Prémios e distingGes académicas;

2.5) Experiéncia internacional;

2.6) Avaliacdo da docéncia por parte dos alunos.

3 — Extensdo Universitaria (20%):

3.1) Divulgacgdo cientifica;

3.2) Prestacdo de servigcos a comunidade.

4 — Orgdos Académicos (10%):

4.1) Participacdo em érgdos académicos;

4.2) Participacdo em tarefas de gestdo universitaria.

VI — Cada vogal do juri efetuard o seu exercicio de avaliacdo, pontuando cada candidato em
relagdo a cada critério na escala numérica de 0 a 100 pontos, como a seguir é indicado:
Desempenho Cientifico: 40% | 0 — 100)

Capacidade Pedagégica: 30% | 0 — 100)

Extensdo Universitaria: 20% | (0 — 100)

Orgdos Académicos: 10% | (0 — 100)

VIl — Composi¢ao da Comissao de Selecao:

A Comissao de Selecao nomeada por despacho do Sr. Reitor de 06 de novembro de 2024,
tem a seguinte composicao:

Presidente: Professor Doutor Tiago André Goncgalves Félix de Oliveira, Professor Catedratico
da NOVA Information Management School, da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Gurpreet Singh Dhillon, Professor Catedratico da University of North Texas;
Professor Doutor Pedro Miguel Pereira Simdes Coelho, Professor Catedratico da NOVA
Information Management School, da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Mauro Castelli, Professor Catedratico da NOVA Information Management
School, Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Roberto André Pereira Henriques, Professor Associado com Agregacao da
NOVA Information Management School, Universidade Nova de Lisboa.



NXVA

Information UNIVERSIDADE NOVA
Management DE LISBOA
School

VIl — Avaliacdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas a comissdo de sele¢do relne para avaliagdo e
ordenacdo dos candidatos.

2 — Com base na aprecia¢do dos curricula, da sua adequacao a area cientifica onde é aberto
o concurso, das demais pecas concursais, nas classificacdes a que se refere o nimero
anterior, cada vogal apresenta uma proposta justificada de admissdao ou de exclusdo, em
mérito absoluto, para cada um dos candidatos. O critério de aceitacdo em mérito absoluto
é a classificacdo final igual ou superior a 50 pontos;

3 — S3o admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta favoravel de admissao
da maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classificacdes supra, a comissao
de selecdo apresenta parecer escrito com a ordenacdo dos candidatos admitidos

5 — A ordenacdo dos candidatos admitidos é feita por votacdo dos vogais.

6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado, para se pronunciar, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

E para constar se publica o presente Edital.

07 de novembro de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor Miguel de Castro Simdes Ferreira Neto



