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Reunido do Conselho Pedagégico da NOVA IMS

ATAN.° 02/2023

Ao vigésimo segundo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito
horas e trinta minutos, consultou-se por via digital o plenario do Conselho Pedagdgico da
NOVA Information Management School, com a deliberagédo dos membros constantes da

lista anexa a esta ata.
A ordem de trabalhos foi constituida pelo seguinte ponto Unico:
1. Parecer sobre o processo de avaliagéo do pessoal docente da NOVA IMS

O Parecer sobre o processo de avaliagdo do pessoal docente da NOVA IMS foi aprovado por
maioria na reunido.
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Conselho Pedagdgico da NOVA IMS

Lisboa, 22 de maio de 2023
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Parecer do Conselho Pedagégico sobre o Processo de Avaliagao do
Desempenho do Pessoal Docente da NOVA Information Management
School (NOVA IMS)

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho e Alteragdo do
Posicionamento Remuneratério da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.°
684/2010, de 16 de agosto), € com o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do
Pessoal Docente do Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagao
(Regulamento n.° 478/2011, de 8 de agosto), o Conselho Pedagdgico da NOVA
Information Management School (NOVA IMS), no exercicio das suas competéncias legais
e estatutarias, pronuncia-se favoravelmente sobre o processo de Avaliagdo do
Desempenho do Pessoal Docente da NOVA IMS, para o triénio 2019-2021, do qual tomou

conhecimento.
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Processo de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto
Superior de Estatistica e Gestao de Informagédo - NOVA Information
Management School (NOVA IMS)

Nos termos do Artigo 74-A a 74.°-C do Decreto-Lei n.° 205/2009 (ECDU), de 31 de agosto,
de acordo com o Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e Alteragdo do
Posicionamento Remuneratério da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.°
684/2010, de 16 de agosto), e com o Regulamento da Avaliagdo do Desempenho do
Pessoal Docente do Instituto Superior de Estatistca e Gestdo de Informagéo
(Regulamento n.° 478/2011, de 8 de agosto), visando avaliar o desempenho dos docentes
da NOVA IMS no triénio 2019-2021, ¢ solicitado que os docentes procedam ao envio de
um Relatério das Atividades desenvolvidas no periodo em aprego.

A avaliagido do desempenho é baseada nos referidos Relatérios, de acordo com as
atividades desenvolvidas no periodo em aprego e, considerando todas as vertentes da
respetiva atividade:

a) Investigagdo cientifica, desenvolvimento e inovag&o;
b) Docéncia;

¢) Extensdo universitaria;

d) Tarefas administrativas e de gestéo académica.

Na vertente da investigagéo cientifica, desenvolvimento e inovag&o séo considerados os
seguintes indicadores de avaliag&o:
a) Publicagdo de artigos cientificos;

b) Publicagbes de livros e capitulos de livros cientificos;
Coordenagdo e participagao em projetos de investigagéo;
Coordenagéo de unidades de investigacéo;
Prémios e distingbes académicas;
Patentes registadas;
) Comunicagbes apresentadas em congressos e coléquios cientificos e publicagdes
em livros de atas;
Participagao em orgaos de revistas cientificas e em jlris de prémios cientificos;
Participagio em comissdes, organizagdes ou redes de caracter cientifico;
Revisdo de artigos cientificos;
) Orientagdes das teses de doutoramento;

Orientagdes de teses, projetos e relatérios de estagio de mestrado.
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Na vertente de docéncia s&o considerados os seguintes indicadores de avaliagéo:
a) Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e ciclos de estudo);
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b) Publicag&o de licGes e outro material pedagdgico;

c) Participagbes em juris de provas académicas e de concursos das carreiras
docente e de investigacéo;

d) Experiéncia intemacional;

e) Avaliagdo da docéncia por parte dos alunos.

Na vertente da extensdo universitaria sdo considerados os seguintes indicadores de
avaliagao:
a) Divuigagdo cientifica (cursos, seminarios, conferéncias e publicagdes de
divulgagéo cientifica);
b) Prestagdo de servigos a comunidade.

Na vertente das tarefas administrativas e de gestdo académica sdo considerados os
seguintes indicadores de avaliagéo:

a) Participagdo em 6rgéos académicos;

b) Participagdo em tarefas de gestéo universitaria.

Por altimo, as ponderacdes de cada vertente sdo estabelecidas dentro dos seguintes
parametros:

a) Investigagdo cientifica, desenvolvimento e inovagéo — 40%;

b) Docéncia-20%;

c) Extensdo universitaria— 20%;

d) Tarefas administrativas e de gestéo académica — 20%.

Apos harmonizagéo das propostas de avaliaggo, a avaliagdo do desempenho é expressa
numa escala de trés posigdes (3, 6 e 9 pontos).

Aos docentes que exercem cargos de elevada relevancia, nos termos do Artigo 74-A a
74.°-C do Decreto-Lei n.® 205/2009 (ECDU), de 31 de agosto, de acordo com o
Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e Alteragdo do Posicionamento
Remuneratério da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 684/2010, de 16 de
agosto), e com o Regulamento da Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do
Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao (Regulamento n.® 478/2011, de 8
de agosto), no que respeita & avaliagdo do desempenho no ftriénio 2016-2018, &
comunicado que lhes sdo atribuidos 3 pontos para o triénio em aprego, conforme o
estipulado no n.° 2 do artigo 18.° do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e
Alteragdo do Posicionamento Remuneratério da Universidade Nova de Lisboa.

Estabelece igualmente o artigo 18.° do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e
Alteragdo do Posicionamento Remuneratério da Universidade Nova de Lisboa que, a
requerimento do interessado, apresentado no prazo de dez dias Uteis ap6s a comunicagéo
referida no paragrafo anterior, podem os docentes, em substituigdo dos pontos
comunicados, solicitar avaliagdo do desempenho, que tome em consideragdo o exercicio
das respetivas competéncias e fun¢des desenvolvidas. Esta avaliagdo do desempenho é
expressa numa escala de trés posigdes, entre o minimo de 3 pontos e 0 maximo de 9
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pontos, idéntica aquela aplicada aos docentes que ndo exercem cargos de elevada
relevancia.

A avaliagdo por ponderagéo curricular traduz-se na avaliagdo sumaria do curriculo dos
docentes, nas vertentes supramencionadas para os docentes de regime normal.

A pontuagao a atribuir, por ano de avaliagéo, é a seguinte:

a) 3 pontos por cada mengao maxima;

b) 2 pontos por cada mengéo imediatamente inferior 8 maxima;

¢) 1 ponto por cada mengéo imediatamente inferior & referida no ponto anterior;

d) 0 pontos por cada mengao imediatamente inferior & referida no ponto anterior;

e) 1 ponto negativo por cada meng&o correspondente ao mais baixo nivel de avaliagzo.

De acordo com o artigo 15.° do Regulamento da Avaliagdo do Desempenho e Alteragéo
do Posicionamento Remuneratério da Universidade Nova de Lisboa, as propostas de
avaliagio s3o objeto de notificagéo aos docentes avaliados, os quais dispde de 10 dias
uteis, apos a data daquela comunicagdo, para se pronunciarem, querendo, sobre as
referidas propostas.

Findo o prazo estabelecido, sdo emitidas propostas finais de avaliagéo do desempenho,
que, acompanhadas por parecer do Conselho Pedagégico, seréo enviadas ao Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, para que as homologue.



(=T =~~~ T = R ~ B = B =

o o000 0000 oe

[~~~ I~ N = T = I = =]

0 OO 0DO0DOO0OLO O

(=T = I = B~ B = B B = B ]

Q0 OO O DDOOCOCQ

™~

T0
14

Fd 1

{212 ‘sosun3 ap ogdeud ‘oyjeqe.) ap sodnud) exjwapede 0gysaE ap seyale] senng

sounje QOT Sp S50U3W C5IN3 3 JOYIQ
sounje QOT =P Slew o5In2 ap J01dId
apepyenb jeagsuodsay
0g3e513saAul DI3URD JOYRC
J03321pans
dJ 3juspisald
30 Iju3pisaLd
BJIIUZPEIE 0R)SID
(000 012 3p sapepjun) soyafoxd ap peauang
UoISUIIX3

suojsiasadns Jagse
suoisinIadns 33e40320Q

{SZ 1 @1dugJaa2 3p JojeA O vied BIUILBYIP) Sounje sop elpRw oedeljeay

31308epayg

sndaog ou sageyd
{papuz

sey pajoalosd 3yl 34aym Jeak 3y] Junod Ajuo) Juljeanba Jo s3a3fold D4 Jo ucijeUIpIOC])

seyesdouowl

NO BPEXIPUI €IS WD sopediqnd S081JR NO SOJLYIIUID SOJUIAS 2p Ssepexapl) seie W soBuy
ofewds Op £2(3)1U312 e3ug Janblenb ewn ap |i1ienb 5z ou soSuy

oFeLuas op B231IU312 eaup Janbjenk ewin 3p |i1ienb 5T ou 5081y

ofews op edyiuald esse Jonbjenb ewin ap 139p 51 ou S0y

YRUIPS

sjulod

spun
0 # enpy

sjulod

SN
10 & |eNYoY

SuUi0d

sypun
30 & |enpay

s3ujod Jun

Teoe

020t

6102

jooijog
JusweBeuepyy

uonewou)







