
horário pós-laboral
OUTUBRO A FEVEREIRO

Este curso avançado oferece uma oportunidade única para adquirir ferramentas e técnicas que melhoram a eficiência e eficácia das 
unidades de saúde. Partilhe com outros profissionais novos modelos que promovem a inovação e a transformação no setor.

Objetivos
 ■ Enfrentar os desafios do novo mercado de cuidados de 
saúde: Utilizar instrumentos de planeamento, gestão e 
controlo em organizações de saúde.

 ■ Gerir processos de inovação e mudança: Compreender e 
administrar a inovação e a mudança, bem como o relaciona-
mento com o cliente no contexto dos novos utentes de 
serviços de saúde.

 ■ Utilizar aplicações analíticas: Monitorizar o desempenho das 
organizações e identificar os principais indicadores das 
aplicações analíticas em cuidados de saúde.

 ■ Conhecer os princípios de direito e ética na saúde: Entender 
e aplicar os princípios orientadores do direito e da ética na 
área da saúde.

 ■ Aplicar modelos de excelência: Implementar modelos de 
excelência e referência para a melhoria contínua da qualidade.

Calendário e horário escolar
Este curso avançado tem a duração de um semestre, com início 
em outubro de 2024 e conclusão em fevereiro de 2025, em 
horário pós-laboral (sextas-feiras das 16h30 às 20h30 e 
sábados das 9h00 às 13h00). As sessões decorrerão maiorita-
riamente online, com algumas sessões presenciais pontuais.Destinatários 

O curso avançado em Gestão, Inovação e Liderança em 
Unidades de Saúde destina-se a profissionais e gestores de 
saúde que desejam adquirir competências de gestão e lideran-
ça, bem como conhecimentos sobre sistemas de apoio à 
decisão, essenciais para a gestão e garantia da qualidade dos 
serviços de saúde. É também direcionado para aqueles que 
precisam desenvolver estudos ou projetos no setor da saúde, 
inseridos num processo de desenvolvimento e valorização 
pessoal e profissional.

Requisitos de candidatura
Para ingressar neste curso, serão aceites, para apreciação, 
candidatos com grau de Licenciatura ou experiência profissional 
relevante no setor da saúde.

Condições
O processo de seleção dos candidatos é realizado com base na 
análise do currículo académico e profissional. O valor da propina 
é de 3.000 euros.

www.novaims.unl.pt
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Programa
 

UNIDADES CURRICULARES

Health Analytics 
Sistemas de Informação | Métodos Estatísticos | Sistemas de Decisão

Políticas, Planeamento e Controlo em Organizações de Saúde 
Políticas e Sistemas de Saúde | Planeamento e Contratualização

Liderança, Gestão e Ética

Gestão de Unidades de Saúde
Logística | Qualidade | Governação Clínica

Novo Utente em Saúde
Comportamento Organizacional | Inovação |  Gestão da Mudança e Marketing

Seminário 1
CRI - Centro de Responsabilidade Integrada

Seminário 2
Ética e Deontologia Profissional

 

DOCENTES

Roberto Henriques
 

José Carlos Caiado

João Valente Cordeiro

Carlos Lucas | Daniel Pinto
Nuno Loureiro

Guilherme Victorino
Teresa Rodrigues

Maria da Conceição Loureiro

Miguel Correia

 

ECTS

6

6

6

6

6

Contacte-nos

Filipa Coelho de Sousa
novahealth@novaims.unl.pt 
(+351) 213 828 610

www.novaims.unl.pt
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Para obter o diploma no curso avançado em Gestão, Inovação e Liderança em Unidades de Saúde os estudantes terão de completar 30 ECTS.

Coordenação

José Carlos Caiado
Professor auxiliar convidado 
NOVA IMS

Carlos  Lucas
Residências Montepio
Professor convidado
NOVA IMS

Corpo docente

O curso beneficia de um corpo docente composto por 
académicos de prestígio internacional e por profissionais 
reputados, assegurando uma formação cientificamente 
fundamentada e com uma forte componente prática.

Guilherme Victorino
Subdiretor 
NOVA IMS


