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UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA
EDITAL WORK 2025
BOLSAS DE MOBILIDADE STAFF ERASMUS+
PARA MISSOES DE ENSINO OU FORMAGAO

Esta aberto o Edital correspondente ao projeto WORK 2025, para Bolsas de Mobilidade Staff Erasmus+
em execucgao durante o ano letivo 2025/2026, até 31/08/2026.

Este Edital comporta a gestdo do envelope financeiro correspondente ao projeto financeiro:

2025-1-PT01-KA131-HED-000343815.

Regras:

1.

Participantes elegiveis e Organizagdes de Acolhimento:

Mobilidades para missdes de Ensino (STA): staff docente das Unidades Organicas da NOVA.

Esta atividade permite a membros do pessoal docente da NOVA ensinar numa IES parceira (com
acordo interinstitucional IlA prévio) no estrangeiro. A mobilidade de pessoal para fins de ensino
pode ocorrer em qualquer area de estudo/disciplina académica.

Mobilidades para Formacao (STT): staff docente e ndo docente da NOVA.

Esta atividade apoia o desenvolvimento profissional de pessoal docente e pessoal ndo docente da
NOVA através de eventos de formagao no estrangeiro e periodos de
observagdo/acompanhamento no posto de trabalho/formagdo numa IES ou noutras entidades
pertinentes (exclui conferéncias ou meras visitas de trabalho).

Aconselha-se a analise dos requisitos de acordo interinstitucional I1A no ponto 4.

Local da atividade: o beneficiario da bolsa deve realizar a sua atividade de mobilidade em
qualquer pais do Programa + ou paises parceiros indicados (ver tabela abaixo).

Ficara igualmente, ao critério de cada escola, a reserva de mobilidades para atividades no ambito
da Alianga EUTOPIA. Devem ser verificadas internamente quais as atividades que poderéo
necessitar de mobilidades Erasmus, em articulagdo com a equipa da EUTOPIA NOVA

eutopia@unl.pt.

Duragao da atividade: de 2 dias a 2 meses, excluindo o tempo de deslocagao. No caso de staff
docente para missdes de ensino (STA), é obrigatdria a lecionagdo de um minimo de 8 horas por
semana.

Pagina | de 7 www.unl.pt


mailto:eutopia@unl.pt

WORK 2025 w r
=

NXVA

UNIVERSIDADE NOVA

DE LISBOA

4. Requisitos de acordo interinstitucional (l1A):
Mobilidades com: STA STT
Estados-Membros da UE ou de paises IES

A K detentora da ECHE (carta Erasmus)

terceiros associados ao Programa (ver

. *
abaixo lista) IIA obrigatério

IES IIA obrigatério sempre que

Paises terceiros nao associados ao ocorraem IES
Programa ** s

g IIA obrigatorio

Noutras entidades, ndo é
obrigatdrio.

* Bélgica, Bulgaria, Chéquia, Dinamarca, Alemanha, Estonia, Irlanda Grécia, Espanha, Franga, Croacia, Italia, Chipre,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Hungria, Malta, Paises Baixos, Austria, Polonia, Roménia, Eslovénia, Eslovaquia,
Finlandia, Suécia + Macedonia do Norte, Sérvia, Islandia, Listenstaine, Noruega, Turquia

** todos os paises ndo indicados na lista acima

5. Subvencao de apoio a mobilidade: o beneficiario recebera uma subvengao comunitaria a titulo
de contributo para as suas despesas de subsisténcia durante o periodo passado no estrangeiro

(ver tabelas abaixo), nomeadamente:

) 2025
Pais de

acolhimento Montante diario (EUR)
Alemanha, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finléndia, Franga, Irlanda, Islandia,
Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Paises Baixos e Suécia 140
* + Paises Parceiros: llhas Faroé, Reino Unido, Suiga, Andorra, Ménaco, San
Marino, Estado do Vaticano
Chéquia, Chipre, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estdnia, Grécia, Letdnia e
Malta 125
Bulgaria, Cro&cia, Hungria, Lituania, Maceddnia do Norte, Polonia, Roménia,
Sérvia e Turquia 110
Restantes Paises Parceiros 190

Pagina 2 de 7

www.unl.pt




WORK 2025 w 5 N XVA

UNIVERSIDADE NOVA
DE LISBOA

Devido a restrigdes orgamentais, o periodo maximo financiado para cada beneficiario sera de
5 dias, acrescidos de até 2 dias de viagem (quando n&o coincidirem com dias de trabalho).
Cabera a cada Unidade Organica, em fungdo da distribuicdo do envelope financeiro, decidir se
paga ou nédo os dias de viagem adicionais.

* As mobilidades para Paises Parceiros deverio ser, no minimo, de 5 dias de trabalho.

Ao valor diario para subsisténcia sera acrescido um contributo para as despesas de viagem, com
base na distancia do percurso com recurso a calculadora de distancias da Comissdo Europeia
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm). Ver também tabela
seguinte:

Distancias de Viagem normal Viagem ecolégica
Viagem Montante Montante

Entre 100 e 499 km: 211 EUR por participante 285 EUR por participante
Entre 500 e 1999 km: 309 EUR por participante 417 EUR por participante
Entre 2000 € 2999 km: 395 EUR por participante 535 EUR por participante
Entre 3000 e 3999 km: 580 EUR por participante 785 EUR por participante
Entre 4000 e 7999 km: 1188 EUR por participante
8000 km ou mais: 1735 EUR por participante

Viagem ecoldgica: Viagem em que a maior parte do trajeto é feita em meios de transporte de baixas emissoes,
como o comboio, o autocarro ou automaével partilhado. Tal devera ser comprovado pelo participante.

6.

Critérios de sele¢ao: compete a cada Unidade Organica da NOVA definir os critérios de selegao
dos candidatos as bolsas de Staff Erasmus, sendo uma recomendagao do Programa Erasmus+
ser dada prioridade a quem se candidate pela primeira vez.

Os membros de staff docente e nao docente, para irem em mobilidade, devem ser selecionados
ao abrigo de um concurso interno em cada escola (podem ser feitos varios concursos, por
ano). De acordo com a Carta Erasmus: (a Instituicdo compromete-se a) “Assegurar que 0s
processos de selegédo para as atividades de mobilidade sdo justos, transparentes, coerentes e
documentados.”.

Formalizagdo da candidatura: cada Unidade Orgéanica definird os prazos e a forma de
apresentacao das candidaturas.

Verba disponivel para as bolsas:

Para cada tipologia de bolsa (STA e STT) a UO devera elaborar um ranking, que sera
devolvido para os servicos da UGMI erasmus@unl.pt. Apenas mobilidades previamente
indicadas num dos dois rankings poderao ter contrato emitido.
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De acordo com a discussdo em sede de CAl (Comissdo de Acompanhamento Internacional na
NOVA) e por decisido do Vice-Reitor com a tutela, a distribuicao do financiamento aplica a férmula
habitual, considerando o peso relativo da escola e a execugéo dos ultimos 2 anos, por forma a
refletir as dindmicas mais recentes de dindmica internacional das escolas, sem a disrupgéo do

periodo pandémico:

R oEi

Envelope financeiro da escola no total da NOVA (%) = "T‘

Em que: n; o numero de participantes da escola i. O namero total de participantes na Universidade é }; n; = n. Seja
€ = ),;€; o numero total de mobilidades deste tipo nos ultimos 5 anos onde ¢; é o total de mobilidades da escola i
nesse periodo.

A todas as Unidades Organicas é garantida uma mobilidade por ranking elaborado.

(..)
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NOTA IMPORTANTE : Mantém-se a possibilidade de transferéncia de verbas, mas apenas no
sentido STT - > STA.

8. Documentos da Mobilidade:

antes da
mobilidade

depois da
mobilidade

STA

Ficha de docente

Mobility Agreement for Teaching
Cépia de NIB (com titularidade)
Acordo Interinstitucional Erasmus+
(valido)

Contrato de Bolsa

Declaragéo de Estadia

Cépia dos documentos comprovativos
da viagem

Submisséo do “Participant Report
Form” (online);

Relatério detalhado das atividades
desenvolvidas

STT

Ficha de staff

Mobility Agreement for Training
Copia de NIB (com titularidade)
Contrato de Bolsa

Declaragéo de Estadia STT

Cépia dos documentos comprovativos
da viagem

Submisséo do “Participant Report
Form” (online);

Relatério detalhado das atividades
desenvolvidas
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Relatério detalhado das atividades desenvolvidas:

Cada beneficiario devera enviar um relatério detalhado sobre as atividades desenvolvidas durante
a sua mobilidade para o seguinte enderecgo: erasmus@unl.pt. O relatério devera centrar-se no
impacto da mobilidade na instituicdo de origem e na instituicdo de acolhimento incluindo, quando
aplicavel:

1. aduracdo, audiéncia e conteudo de cada reunido;

2. oimpacto dessas reunides na sua atividade didria;

3. como é que as praticas observadas poderdo contribuir para_ mudancas na sua instituicdo de
origem;

4. como é que a sua mobilidade podera ter impacto na instituicdo anfitria.

O Relatério sera avaliado pelo Coordenador Institucional Erasmus e Vice-Reitor para o
Desenvolvimento Internacional, o Prof. Doutor Jodo Amaro de Matos, e sera discutido com o
representante da sua instituicdo na CAlI (Comissdo para Acompanhamento da
Internacionalizagdo).

Nos casos de avaliagao insuficiente, o beneficiario deixara de ser elegivel para as candidaturas as
bolsas Erasmus durante um ano (12 meses apoés a data de avaliagao do relatorio).

Regras para a divulgag¢do dos rankings, emissao, assinatura dos contratos e fecho da
mobilidade:

e Todas as mobilidades STA/STT deveréo ser selecionadas em Edital/Concurso
interno da escola. Por esse motivo, a UGMI apenas podera aceitar mobilidades
incluidas nos rankings que resultam desses Editais/Concursos internos das
escolas, cujos resultados devem ser divulgados aos interessados e remetidos para a
UGMI antes do inicio das respetivas mobilidades. Consequentemente, ndo podem
ser aceites nos concursos mobilidades ja iniciadas a data de abertura dos
mesmos.

e Os rankings deverao ser remetidos pelas escolas para erasmus@unl.pt no prazo
de 30 dias, ou seja, até dia 31/08/2025.
o Nas situagdes em que tal ndo seja possivel, por motivos de calendarizagéo
interna da escola, devera ser remetido para erasmus@unl.pt, até dia
31/08/2025 a data de envio do edital.

e Todas as mobilidades STA tém obrigatoriamente de ocorrer apenas com instituicées
com Acordo Bilateral valido;

e Todas as mobilidades STA e STT tém obrigatoriamente de ter Mobility Agreement
prévio;

¢ A emissao do contrato deve acontecer, pelo menos, 1 més antes da mobilidade.

e Apods a emissao do contrato por parte da escola, o participante tem de proceder a
sua assinatura dentro de 30 dias.

e A nao assinatura do contrato dentro do prazo do ponto anterior implica:
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o A perda da bolsa;

o A perda do Estatuto Erasmus, que inclui:
= Direito a realizar a mobilidade.

o Protegdo em casos de forga-maior.

e O participante tem 30 dias apos a data de fim da mobilidade previsto no contrato
para cumprir quatro requisitos:

entrega da Declaragao de Estadia;

submissao do relatério final online - Online EU Survey;

entrega do Relatério detalhado das atividades desenvolvidas e;
Entrega da documentagdo comprovativa da viagem ecolégica.

o O O O

O desrespeito por estes prazos constitui incumprimento contratual e a bolsa
de mobilidade devera ser devolvida na totalidade.

NOTA: Sempre que, respeitando os prazos supracitados, o participante informe
a escola que nao tem responsabilidade sobre o atraso e demonstrar que tomou as
diligéncias necessarias (por exemplo, emails trocados com instituigao), ndo sera
prejudicado.

Esses todas as evidencias destas situacdes, excecionais, deverao seguir para a
UGMI da Reitoria — erasmus@unl.pt - para efeitos de monitorizagao e eventual
auditoria das autoridades de gestdo do Programa Erasmus+.

NOTA: Recomenda-se vivamente que as regras supracitadas sejam fortemente
comunicadas aos participantes, seja por via de regulamentos internos, sessdes de
esclarecimento e inclusos nas comunicagdes com estes.

A UGMI esta disponivel para participar em todas as sessoes de esclarecimento
e preparagao para os participantes que vao em mobilidade, por forma a ajudar

na sensibilizagao para a importancia do cumprimento das formalidades
contratuais.

Unidade de Gestao de Mobilidades Internacionais erasmus@unl.pt - Divisdo de Rela¢des Internacionais
REITORIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Lisboa, 31 de Julho de 2025
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