IMS NXVA

Information
Management UNIVERSIDADE NOVA

School DE LISBOA

AVISO

Procedimento de Recrutamento de um Técnico Superior — Grau 3 em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo
Sadgua, datado de 25 de julho de 2024, se encontra aberto procedimento com vista a contratacdao de um
Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos do
Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de
trabalho de pessoal ndo docente e ndo investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade
Nova de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 210, de 31 de outubro), para exercer funcées no NOVA Cidade — Urban Analytics Lab .

Referéncia: CT_IMS_TS_TC_AMTurismoNorte_2024_02

1. Local de trabalho:

InstalagGes da NOVA IMS, sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.
2. Conteudo funcional:

Membro da equipa para a implementacdo do projeto Agenda Acelerar e Transformar o Turismo, n.¢
C645192610-00000060 (candidatura 47 apresentada as Agendas para a Inovacdo Empresarial, nos termos
do AAC n.2 02/C05-i01/2022).

O projeto Agenda Acelerar e Transformar o Turismo tem por objetivo a cocriacdo de solugGes
tecnoldgicas, ao servico das empresas, para que possam desenvolver uma nova oferta turistica baseada
na relacdo entre o contexto real e digital, promovendo uma maior adesdo por parte dos visitantes e uma
maior coesao territorial.

O projeto tem os seguintes objetivos:

e Desenvolvimento de uma infraestrutura sélida de monitorizagdo e predigdo para a area turistica;

e Criagdo de um novo mercado de solugGes tecnoldgicas abertas que possam ser usadas pelo tecido
empresarial do sector turistico da regido Norte;

e Promogdo de uma resposta integrada as necessidades da Regido com elevada capacidade de
internacionalizagao;

e Desenvolvimento de produtos moldaveis e com capacidade de adaptagdo aos diversos publicos-
alvo;

e Criacdo de mecanismos de informagdo para as empresas e o sector publico de forma a agilizar e
apoiar os processos de tomada de decisao;

e Disponibilizagdao de informagado integrada, util, fidedigna, e em tempo real, sobre o turismo da
Regido Norte.

No seguimento da implementacdo das atividades para o alcance dos objetivos mencionadas no ponto
anterior, o Técnico desempenhard, na equipa de projeto, as fun¢des de Assistente de Investigacdo e
participara na elaboracdo dos produtos/entregéveis relativos aos mesmos.
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Todas as atividades serdo desenvolvidas no cumprimento do calendério de implementac¢do do projeto,
com a producdo dos entregaveis definidos para cada uma das atividades. A implementacdo destas
atividades tera em conta os marcos/milestones predefinidos, respetivamente, para cada um dos projetos.

3. Requisitos gerais de admissao:

Licenciatura em Gestao ou Sistemas de Informacdo ou Ciéncia de Dados ou numa area afim.

4. Requisitos especiais:

a) Conhecimentos especificos:

Frequéncia, ou conclusdo, de mestrado em Gestdo da Informacgado ou Sistemas de Informacgdo ou
Ciéncia de Dados ou numa area afim;

Formacdao complementar em Python, SQL, Power BI, SSIS, SSRS, SSAS;
Business Intelligence;

GDPR compliance tools;

Bons conhecimentos de inglés, falado e escrito;

Bons conhecimentos de informatica, na ética do utilizador (Microsoft Office).

b) Experiéncia profissional:

Experiéncia profissional comprovada minima de 3 anos em fung¢Oes relacionadas com a
implementacdo de projetos nas areas das tecnologias;

Experiéncia profissional comprovada com entidades publicas e privadas;

Experiéncia profissional na aplicagdo de metodologias de design science para concetualiza¢do de
painéis de relatérios de Bl (Practices-Outcomes-Metrics (POM), Recolha e Tratamento);
Experiéncia na criagdo de relatdrios internos com analise de dados e sugestdes para outras areas
de intervengao;

Experiéncia especifica na condugao de uma revisdo da literatura cientifica, exame das revistas
cientificas mais relevantes em cada drea cientifica;

Experiéncia no desenvolvimento e redagdo de documentos cientificos;

Experiéncia profissional de trabalho em gestdo de equipas multidisciplinares, organizagdo de
sessOes colaborativas de trabalho, bem como, nas dreas da avaliagdo e monitoria de resultados
ao nivel de um projeto.

c) Competéncias:

Orientacdo para Resultados;

Iniciativa e autonomia;

Inovacao e qualidade;

Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
Excelentes capacidades de comunicagao e interpessoais;
Trabalho de equipa e cooperagao;

Tolerancia a pressao e contrariedades.
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5. Apresentacao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento e
envio do Formulario, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes, acompanhado de curriculum
vitae, detalhado de acordo com o contetdo do posto de trabalho, cépia do certificado de habilitacdes e
outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio
eletrdnico rh@novaims.unl.pt, indicando no assunto a referéncia:
CT_IMS_TS_TC_AMTurismoNorte_2024_02.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica que os
mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos mencionados, determina
a exclusdo do processo de recrutamento.

6. Prazo de apresentagdo das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas, do
dia 27 de julho de 2024 até ao dia 05 de agosto de 2024.

7. Métodos de selegao:

a) Avaliacdo curricular (AC)
b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Classificagdo final = (40%AC) + (60%EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do “avaliagao
curricular”, consideram-se excluidos do recrutamento. Serdo apenas convocados para entrevista

profissional de sele¢do os 5 (cinco) melhores classificados(as).

Os parametros da avaliagcdo e respetiva ponderagdo dos métodos de sele¢do constam de ata de reunido
da comissdo de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Caso nenhuma das candidaturas evidencie possuir um perfil com o nivel de qualidade e de adequacao
necessario ao desempenho das fungdes em causa, o procedimento serad dado por concluido sem que seja
realizado qualquer recrutamento.

8. Posicionamento remuneratorio:
A defini¢do do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22.2 do Regulamento n.2

577/2017, de 13 de outubro, sendo objeto de negociacdo com o empregador de acordo com o perfil e a
experiéncia do trabalhador.
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9. Composi¢cao da Comissao de selecgao:

Presidente:
Dr. Pedro Miguel Garcia Bernardino

Vogais efetivos:
Doutor André Figueiredo Barriguinha
Doutor Jodo Bruno Morais de Sousa Jardim

Vogais suplentes:
Dra. Vera Lucia Machado Pereira Alves
Doutor lan James Scott

Em caso de auséncia, falta ou impedimento do Presidente da Comissdo, este sera substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Pedro Garcia Bernardino

Administrador Executivo



