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AVISO

Procedimento de Recrutamento de um Assistente Operacional — Grau 1 em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para o Gabinete de Gestdo de Infraestruturas e Economato

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo

Saadgua, datado de 25 de julho de 2024, se encontra aberto procedimento com vista ao recrutamento,
com vista a contratacdo de um Assistente Operacional — Grau 1, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as
carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nao investigador em
regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.2 577/2017, de 13 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 210, de 31 de outubro), para exercer funcdes no
Gabinete de Gestdo de Infraestruturas e Economato da NOVA IMS.

Referéncia: CT_IMS_GIE_AO_TI_2024_01

1.

Local de trabalho: InstalagGes da NOVA IMS, sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional:

Zelar pela conservacdo, seguranca e higiene dos espacos exteriores e interiores, das instalacdes e
dos equipamentos;

Executar pequenas obras de remodelacdo e/ou beneficiacdo das instalacbes, dos espacos
exteriores e interiores;

Identificar e promover as reparag¢des das instalagdes e equipamentos;

Registar, acompanhar e controlar as intervengdes necessarias na infraestrutura;

Manter informacdo atualizada sobre as caracteristicas e estado de conservagdo das instalacGes
dos edificios e equipamentos;

Exercer as demais competéncias que |he sejam indicadas pelo Administrador Executivo.

Solicitar orcamentos para as diferentes intervencgdes/obras

Acompanhar as intervencdes/obras realizadas, garantindo a qualidade e cumprimento dos
prazos.

Garantir o cumprimento das normas de seguranca e higiene no trabalho.

3. Requisitos gerais de admissao:

Escolaridade minima obrigatéria acrescido de requisitos especificos para a fungdo.

4. Requisitos especiais:

a) Experiéncia profissional:

Experiéncia profissional comprovada minima de 4 ano em fungdes relacionadas com o posto de
trabalho em apreco;
Experiéncia em sistemas automaticos de gestao de edificios, dete¢do e Videovigilancia;
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e Experiéncia na operacgdo de sistemas de controlo de acessos;

e Experiéncia no desenvolvimento de tarefas correntes/ manutencdo de construgdo civil
abrangendo as areas de construcdo civil, pintura, carpintaria, serralharia e canalizagdo - 4guas e
esgotos.

e Experiéncia no desenvolvimento de pequenas tarefas de instalagdes elétricas;

e Experiéncia em apoio técnico a eventos.

b) Competéncias:

e Realizacdo e Orientacao para Resultados;

e Conhecimentos e Experiéncia;

e QOrganizacdo e Método de Trabalho;

e Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

e Inovacdo e Qualidade;

e Iniciativa e Autonomia;

e Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
e Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades.

5. Apresentacgao das candidaturas:
A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento
e envio do Formulério, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes, acompanhado de
curriculum vitae, detalhado de acordo com o conteudo do posto de trabalho, cdpia do certificado de
habilitacGes e outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos para o
endere¢o de correio eletrénico rh@novaims.unl.pt, indicando no assunto a referéncia
CT_IMS_GIE_AO_TI_2024_01

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica que
0S mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo de candidaturas, de algum dos documentos mencionados
(requerimento, curriculum vitae, datado e assinado, cdpia do(s) certificado(s) de habilitacdes
literarias), determina a exclusdo do processo de recrutamento.

6. Prazo de apresentagao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas,
do dia 27 de julho de 2024 até ao dia 05 de agosto de 2024.

7. Métodos de selegao:
a) Avaliagdo curricular (AC)
b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS)
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A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificacdo final = (40%AC) + (60%EPS)

Os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do “avaliacao
curricular”, consideram-se excluidos do recrutamento. Serdo apenas convocados para entrevista
profissional de selecdo os 5 (cinco) melhores classificados(as).

Caso nenhuma das candidaturas evidencie possuir um perfil com o nivel de qualidade e de adequacao
necessario ao desempenho das fun¢des em causa, o procedimento serd dado por concluido sem que
seja realizado qualquer recrutamento.

Os parametros da avaliagdo e respetiva ponderacdao dos métodos de selecdo constam de ata de
reunido da comissao de selecdo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratério:
A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 22.2 do Regulamento
n.2 577/2017, de 13 de outubro, sendo objeto de negociacdo com o empregador de acordo com o
perfil e a experiéncia do trabalhador.

9. Composi¢cao da Comissdo de selec¢ao:
Presidente:
Dr. Pedro Miguel Garcia Bernardino
Vogais efetivos:
Dra. Vera Lucia Machado Pereira Alves
Dra. Ana Filipa Leitdo Silvestre dos Santos
Vogais suplentes:
Dra. Teresa Sofia Rodrigues Louzada Mouro Ferreira Gundersen Marques
Dr. Tiago Humberto Moreira de Oliveira

Em caso de auséncia, falta ou impedimento do Presidente da Comissdo, este serd substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢cdo, a Universidade NOVA de Lisboa, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Pedro Garcia Bernardino
Administrador Executivo



